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FVG Strade Spa 

Sede Legale Scala dei Cappuccini, 1   

34131 Trieste 
 

 

 

 

Spilimbergo, 4  dicembre 2025 

 

 

 

OGGETTO:  Interventi di ripristino funzionale dei conglomerati bituminosi lungo la viabilità comunale 

nei Comuni di Fiume Veneto-Pordenone e la viabilità in gestione di FVGS interessate dal 

Giro d’Italia 2025 

 CIG: B56B7CCBBB 

 

  

 

 

Dichiarazione art. 102 del D.Lgs 36/2023 e clausola sociale 
_______________________________________________________  

 

 

 Il sottoscritto Manlio Luigi De Stefano, nato a Spilimbergo (Pn) il 05-07-1955 ed ivi 

residente in Viale Barbacane n° 13 -  C.F.: DSTMLL55L05I904J - in qualità di Legale rappresentante 

dell'Impresa VENILIO DE STEFANO SRL con sede a Spilimbergo (Pn) – cap 33097 - Viale Barbacane 

n° 13 - C.F. e P.I.: 00228410932 - tel. 0427 51080 – email: info@veniliodestefano.it – PEC: 

veniliodestefanospa@cert.neispa.com, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 445/2000, ai fini della 

partecipazione alla procedura di affidamento dei lavori di cui all’oggetto, consapevole della 

responsabilità penale nel caso di affermazioni mendaci, 

 

D I C H I A R A 

 

a) di garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato; viene applicato il CCNL per i 
lavoratori dipendenti delle imprese edili ed affini e delle Cooperative (CCNL ID F012). 

In merito alla stabilità occupazionale del personale impiegato è nelle priorità dell’impresa VENILIO 
DE STEFANO SRL garantisce la piena e massima occupazione attraverso politiche di gestione 
economico finanziaria equilibrate. Le scelte operative, in termini di subappalto o sub-affidi, 
riflettono tale ottica e privilegiano quindi, in primis, la piena e prioritaria occupazione dei nostri 
collaboratori.  

 

b) di garantire l’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in 

relazione all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di 

quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più 

rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente 

connesso con l’attività oggetto dell’appalto o della concessione svolta dall’impresa anche in 

maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in 

subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare.  

 

Nel rispetto delle previsioni normative di cui al D.Lgs 36/2023, l’impresa VENILIO DE STEFANO 
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SRL applica alle proprie maestranze tutte le previsioni di cui al CCNL edili industria, come integrato 

per quanto di maggior favore dal CCPL edili sottoscritto da Ance Alto Adriatico e le controparti 

provinciali sindacali. VENILIO DE STEFANO SRL è peraltro socia aderente e partecipa da diversi 

anni ad Ance Alto Adriatico e Confindustria Alto Adriatico vincolandosi al regolamento e codice 

etico delle due associazioni. Infine, la sottoscritta impresa prevede, di regola, specifiche clausole 

contrattuali finalizzate a verificare il rispetto della regolarità contributiva, anche in ragione della 

responsabilità solidale vigente, a tutela dei dipendenti e collaboratori di eventuali subappaltatori e 

sub-affidatari. 

 

c) di garantire il rispetto delle clausole sociali individuate nella lettera di invito.  

In particolare, per i fini di cui sopra, assicura, in caso di aggiudicazione del contratto: 

- una quota pari almeno al 30 % (trenta per cento) delle nuove assunzioni che si rendano 

necessarie per l’esecuzione del contratto, o per la realizzazione di attività ad esso connesse o 

strumentali, all’occupazione giovanile; 

- una quota pari almeno al 15% (quindici per cento) delle nuove assunzioni che si rendano 

necessarie per l’esecuzione del contratto, o per la realizzazione di attività ad esso connesse o 

strumentali, all’occupazione femminile (già in possesso di certificato Sistema di gestione per 

la parità di genere conforme UNI/PdR 125:2022 che si allega in copia); 

Al fine di garantire le pari opportunità generazionali e di genere si darà seguito alle previsioni 

di cui all’art. 47 del DL 77, come oggi richiamate dal Codice Appalti art. 57 comma 1, ove si 

debba procedere con nuove assunzioni con riferimento al contratto in oggetto.  

VENILIO DE STEFANO SRL si impegna nel caso, a promuovere specifici avvisi tramite il proprio 

sito internet, i canali social e valorizzando le abituali modalità di ricerca del personale (avvisi, 

passaparola, incarichi a società specializzate).  

A conferma di quanto sopra dichiarato allega la certificazione UNI Pdr 125-2022 in corso di 

validità e rilasciato dalla SMC Srl. 

Dichiara, inoltre, che l’impresa non è tenuta all'osservanza dell’obbligo di assunzione di 

persone disabili ai sensi dell'art. 5, comma 2, Legge 68/99 e s.m. e i. in quanto attualmente il 

personale operativo di cantiere conta n. 14 operai edili, oltre a 5 impiegati. 

Non supera per tanto i limiti per l’obbligo di applicazione della disposizione di legge. 

 

Distinti saluti. 

 

                                                         

                      VENILIO DE STEFANO SRL 

   Il Legale Rappresentante  

    Manlio Luigi De Stefano 

 

 

 

 

 

 

 


